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  四川宏达股份有限公司
股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购

                         编号：HDGF-GKBX-2026-HW23
各投标单位：
四川宏达股份有限公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购，本着“公开、公平、公正”的原则，欢迎贵公司前来报价，现将相关事项公告如下：
一、标的物：股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购  壹项
二、比选人：四川宏达股份有限公司  
三、具体要求：
1、 具有相应资质单位，股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购用包括：劳务派遣服务费，劳务派遣服务费包括：设备费、资料费、差旅费、交通费、办公费用、投标方应承担各项税费、企业管理费、风险成本（包括但不仅限于工伤、职业病、人员辞退等处理费用、安全风险金）、商保费、招聘费、人事管理费、其它法定福利等为完成劳务派遣需求项目比选的所有费用。
需求如下： 
	序号
	工种
	人数需求
	使用单位

	1
	驾驶员
	3
	综合办公室

	小计　
	3
	


2.比选人资格要求
[bookmark: _bookmark3]2.1资质要求：营业执照（三证合一）
2.2投标人需提供合法、有效《劳务派遣经营许可证》和《人力资源服务许可证》。
2.3人员要求：
2.3.1 派遣人员无犯罪记录，身体健康且无基础病史和工作岗位禁忌症；
2.3.2 基本条件：原则上40周岁以内，身体健康，无重大疾病，持有C1及以上驾驶证，5年及以上实际驾驶经验。
2.3.3技能要求：驾驶技术娴熟，无重大交通事故记录；具备车辆日常检查、简单故障排除及维护能力。
2.3.4职业素养：具有履职该岗位的职业素养，包括且不限于工作责任心、安全意识及时间观念强，服务态度良好，能适应加班及出差安排
2.3.5退役军人或具有5年及以上国企驾驶员工作经历优先。
2.3.3满足劳务派遣岗位用人条件。
3.管理要求：派遣员工在工作期间，由投标方完全承担因工负伤、致残、死亡、职业病等事故和非因工负伤、致残、死亡、生病、病逝等责任及费用。发生以上情况时，招标方及时将相关情况通报给投标方现场管理人员，由投标方现场管理人员负责积极开展包括但不限于救治，处理派遣员工住院治疗及费用报销、工伤事故申报、工伤认定、劳动能力鉴定、社会保险待遇申报等相关事宜，由此产生的一切费用由投标方承担。招标方给予及时告知、协助送医、协助提供相应事实证明等必要的配合和协助。若招标方承担连带赔偿责任，有权向投标方追偿。因投标方与劳务派遣人员之间的劳动合同关系所产生的一切纠纷或争议均由投标方负责处理并承担相应的责任，包括派遣员工的解除、辞退等，且不得影响本协议的履行，给招标方造成损失的，投标方应承担相应赔偿责任。
4.服务地点和时间：
4.1地点：四川宏达股份有限公司本部（四川省德阳市什邡市洛水镇）
4.2时间：一年。
5.付款方式及发票： 
①付款方式：以现汇或银行电子承兑汇票支付，按合同约定进行付款，开具差额增值税专用发票后支付余款。
②一票制，开具差额增值税专用发票(税率 %)。
6.比选文件的获取
获取方式为： 2026年6月18日 00 时 00分通过四川宏达股份有限公司集采中心招投标平台(以下简称“ 宏达股份集采平台”）（http://jc.sichuanhongda.com/）进行注册并登录后参与投标并下载比选文件。 
8.响应性文件的递交
[bookmark: _GoBack]递交截止时间：2026年6月30日 10 时 30 分。
比选申请人按本比选文件第二章响应性文件格式制作报价文件，所有上述资料组成响应性文件，比选申请人需将响应性文件打印盖章后，以电子文件方式（PDF、扫描文件等）上传至宏达股份集采平台。
9.响应性文件的要求
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]①比选申请人需提供营业执照（三证合一）
②投标人需提供合法、有效《劳务派遣经营许可证》和《人力资源服务许可证》。
10.比选办法：符合响应性条款后的最低投标价法。
11.形式评审标准：
11.1比选人营业执照
11.2投标文件需盖章。
12.资格评审标准：
符合以上资质
13响应评审标准：
13.1完成时间；
13.2付款方式；
14.交送报价文件前，投标方可自愿来我公司进行实地考查、技术交流或咨询。
技术联系人：张询  15882107983
商务联系人：李伟  13628075717
地 址：四川省德阳市什邡洛水镇                    

四川宏达股份有限公司
2026年6月15日
[bookmark: _Toc303149804][bookmark: _Toc16684][bookmark: _Toc275019836][bookmark: _Toc318986166][bookmark: _Hlk155791057][bookmark: _Toc275014947][bookmark: _Toc238552273][bookmark: _Toc274236999][bookmark: _Toc274596702][bookmark: _Toc269113527][bookmark: _Toc275019684][bookmark: _Toc238797630][bookmark: _Toc268793030][bookmark: _Toc275019290]






















第二章 
报价文件格式





四川宏达股份有限公司
股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购




响应性文件



（1） [bookmark: _Toc9978][bookmark: _Toc30198][bookmark: _Toc4384]投标报价
                      (比选申请人名称)：
我方已仔细研究了股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购 (包括补充通知的全部内容，比选服务费用包括：投标方为完成任务派驻公司的管理人员的人工费、劳务派遣服务费，劳务派遣服务费包括：设备费、资料费、差旅费、交通费、办公费用、投标方应承担各项税费、企业管理费、风险成本（包括但不仅限于工伤、职业病、人员辞退等处理费用、安全风险金）、商保费、招聘费、人事管理费、其它法定福利等为完成劳务派遣需求项目比选的所有费用。
	序号
	工种
	人数需求
	劳务派遣服务费（单人价格）
	备注

	1
	驾驶员
	3
	
	

	小计　
	3
	
	



付款方式：  按合同约定  。完成服务时间：1年 
附单项报价
1、我公司承诺在投标有效期30日历天内不修改、撤销比选文件。
2、如我方中标，我方承诺：
（1）在签订合同时不向你方提出附加条件；
（2）在合同约定的期限内完成合同规定的全部义务。
报价单位：                  （盖单位章）
                         联系人：              电话：             
                                         年       月       日
说明： 
1.投标人应当如实填写上表“技术响应评审文件”处内容，对采购文件提出的要求和条件作出明确响应，投标人需要说明的内容若需特殊表达，应先在本表中进行相应说明，再另页应答，否则投标无效。
2.投标人必须据实填写，不得虚假应答，否则将取消其响应或中选资格。
3.若未明确应答的条款均视为接受及满足采购文件要求。  
投标人名称（全称并加盖公章）：                
日 期:      年    月    日




（二）相关资质





























（三）营业执照





























（四）承 诺 书
致：宏达股份有限公司
我公司自愿参与股份公司本部劳务派遣（驾驶员）比选采购的投标，现郑重作出以下承诺：
⑴我公司提供的物资质量、环保、安全符合国家要求；
⑵我公司具有良好的信誉、企业处于正常生产经营状态；
⑶我公司完全按报价文件严格执行。
⑷我公司将严格遵守投标的各项法律法规和程序，若有违规行为，愿意承担相应法律责任。
⑸若中标，我公司将按照合同约定的时间、地点和方式交付物资，确保项目顺利推进。
⑹我公司保证所提供的所有资料真实、准确、有效，如有虚假，愿意接受相应处罚。 一旦我方中标，愿意按照招标文件和招标人的规定和要求签订购销合同，并信守合同、保证质量、如期交货。


                        供应商名称：              （盖单位章）
                                   日  期：      年    月     日








