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  四川宏达股份有限公司
磷化工分公司业务外包需求项目比选

                           编号：SFLHG-GKBX-2026-HW33
各投标单位：
四川宏达股份有限公司磷化工分公司业务外包需求项目比选，本着“公开、公平、公正”的原则，欢迎贵公司前来报价，现将相关事项公告如下：
一、标的物：磷化工分公司业务外包需求项目比选  壹项
二、比选人：四川宏达股份有限公司  
三、具体要求：
1具有相应资质单位，磷化工分公司业务外包需求项目比选费用包括：业务外包人员人工费、社保等法定福利费、投标方为完成任务驻厂管理人员的人工费、业务外包服务费，业务外包服务费包括：设备费、资料费、差旅费、交通费、办公费用、投标方应承担各项税费、企业管理费、风险成本（包括但不仅限于工伤、职业病、人员辞退等处理费用、安全风险金）、商保费、招聘费、人事管理费、其它福利等为完成业务外包需求项目比选的所有费用。合同形式：计件价、比总包价。
需求如下：  
	序号
	外包项目
	建议人数
	计价单位
	年预计量
	日常考核

	1
	复肥投料
	37
	元/吨
	21万吨
	按下表日常考核要点考核

	2
	复肥水溶肥阶段性生产
	0
	元/吨
	0.6万吨
	按下表日常考核要点考核

	3
	复肥高塔包装
	42
	元/吨
	14万吨
	按下表日常考核要点考核

	4
	复肥氨酸包装
	21
	元/吨
	7万吨
	按下表日常考核要点考核

	5
	磷铵收尘
	8
	元/吨
	32万吨
	按下表日常考核要点考核

	6
	磷铵15万吨包装
	15
	元/吨
	20万吨
	按下表日常考核要点考核

	7
	磷铵5-1包装
	8
	元/吨
	5万吨
	按下表日常考核要点考核

	8
	塑编袋缝纫（平边）
	10
	元/万条
	150万条
	按下表日常考核要点考核

	
	塑编袋缝纫（M边）
	
	
	350万条
	按下表日常考核要点考核

	
	塑编袋套袋圈口
	
	
	800万条
	按下表日常考核要点考核

	9
	塑编袋圆织
	7
	元/万米
	900万米
	按下表日常考核要点考核

	10
	地金相寺引、供水及初沉池淤渣清理
	2
	元/年
	
	按下表日常考核要点考核

	11
	建材厂物流通道清理
	2
	元/年
	
	按下表日常考核要点考核

	12
	车辆冲洗池清理
	1
	元/年
	
	按下表日常考核要点考核

	小计
	　
	153
	
	
	



















日常考核要点：
	序号
	业务外包项目
	计量单位
	服务内容
	验收标准
	结算标准
	考核要点

	1
	复肥投料
	元/吨
	1.负责原料转运的挂袋
2.负责按分厂下达的配方精准投料
3.负责原料拆包.包装袋打捆.回收
4.负责所包范围内卫生及设备巡检
5.负责涉及转运洒落物料的及时清扫.回收
6.负责投料量满足生产装置正常运行需求，
高塔：300-500吨/班
氨酸：150-280吨/班
7.负责分厂交办与投料相关的临时性工作
	1.精准按配方要求使用原料
2.对单件原料进行抽重
3.对每一批次所用原料进行数量清点
4.包装袋倾倒彻底
5.每班拆120件50公斤/包尿素作包装返料备用
6.设备运行状况良好
	按合格产品结算（非因投料原因造成的不合格品计入计算吨位，转产当班所产生的返料未消化部分按合格产品的计入计算吨位）
	1.按要求履行好投料岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理要求进行处罚
2.因人员组织不力造成生产装置停车，高塔每小时扣400元；氨酸每小时扣200元
3.因人员组织不力造成装置降低负荷生产，每少产1吨扣20元
4.投料失误造成产品质量不合格，不计发工资，同时全额承担包装袋费用


	2
	复肥水溶肥阶段性生产
	元/吨
	1.负责原料转运的挂袋
2.负责按分厂下达的配方精准投料
3.负责原料拆包.包装袋打捆.回收
4.负责所包范围内卫生
5.负责涉及转运洒落物料的及时清扫.回收
6.负责投料量满足生产装置正常运行需求，
高氮产品：20-25吨/班
非高氮产品：30-35吨/班
7.负责产品的混合.包装.堆码。
8.负责所属设备的巡检
9.负责分厂安排的与投料相关的临时性工作
	1.精准按配方要求使用原料
2.对单件原料进行抽重
3.对每一批次所用原料进行数量清点
4.包装袋倾倒彻底
5.确保包装净含量合格
6.确保缝包质量合格.合格证张贴规范.内膜捆扎规范.外袋干净
	按合格产品结算（非因投料原因造成的不合格品计入计算吨位，
	1.按要求履行好投料岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理要求进行考核

2.因人员组织不力造成生产装置停车，扣200元/小时
3.因人员组织不力造成装置降低负荷生产，每少产1吨扣100元
4.投料失误造成产品质量不合格，不计发工资，同时全额承担包装袋费用
5.水溶肥装置设备更新后另行测算基准单价


	3
	复肥高塔包装
	元/吨
	1.负责产品的称量.内膜捆扎.合格证的张贴.包装袋的缝合
2.负责吊袋的铺设.产品的挂钩
3.负责产品的吊转
4.负责包装袋的领取
5.负责产品的抽重
6.负责转产返料和有质量瑕疵产品的包装.准运
7.负责原料的转运
8.负责所属范围的设备巡检.现场卫生清扫
9.负责分厂安排与包装.转运相关的临时性工作
	1.净含量符合要求
2.捆扎.合格证张贴.折边.缝合规范
3.每垛流水号准确
4.原料转运准确
5.成品堆码规范
6.现场卫生整洁
7.设备运行状况良好
	按合格产品结算（非因包装原因造成的不合格品计入计算吨位），

	1.按要求履行好投料岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理要求进行处罚
2.因人员组织不力造成生产装置停车，每小时扣400元
3.因人员组织不力造成装置降低负荷生产，每少产1吨扣30元
4.包装失误造成产品不能发运，不计发工资，同时全额承担包装袋费用


	4
	复肥氨酸包装
	元/吨
	1.负责产品的称量.内膜捆扎.合格证的张贴.包装袋的缝合
2.负责吊袋的铺设.产品的挂钩
3.负责产品的吊转
4.负责包装袋的领取
5.负责产品的抽重
6.负责转产返料和有质量瑕疵产品的包装.准运
7.负责原料的转运
8.负责所属范围的设备巡检.现场卫生清扫
9.负责分厂安排与包装.转运相关的临时性工作
	1.净含量符合要求
2.捆扎.合格证张贴.折边.缝合规范
3.每垛流水号准确
4.原料转运准确
5.成品堆码规范
6.现场卫生整洁
7.设备运行状况良好
	按合格产品结算（非因包装原因造成的不合格品计入计算吨位），

	5、1.按要求履行好投料岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理要求进行处罚

2.因人员组织不力造成生产装置停车，每小时扣200元
3.因人员组织不力造成装置降低负荷生产，每少产1吨扣15元
4.包装失误造成产品不能发运，不计发工资，同时全额承担包装袋费用


	5
	磷铵收尘清理
	元/吨
	负责15万吨和精制磷铵系统清理以及分厂安排的与该业务相关的其他临时工作
	保证满足生产需要
	按粉磷和工铵总产量结算，单次不达要求处罚200元/次
	负责15万吨和精制磷铵系统清理以及分厂安排的与该业务相关的其他临时工作

	6
	磷铵15万吨包装
	元/吨
	1.按分厂要求完成产品包装工作，确保产品包装质量
2.现场设备维护操作，能排除一般故障
3.作好包装岗位区域范围地面和设备卫生
4.配合管理中心和库管作好抽重抽样工作
5.分厂安排的其他临时性工作
	1.净含量缝包质量和包装外在质量符合要求。
2.熟练操作设备，设备运行良好。
3.现场和设备卫生整洁
4.按要求完成安排工作
	按要求履行包装岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理制度要求处罚。
因人员组织不力导致料仓溢料处罚100元/次，造成装置停车处罚400元/小时。
因包装质量原因造成产品返料不计发产量工资
	1.按分厂要求完成产品包装工作，确保产品包装质量
2.现场设备维护操作，能排除一般故障
3.作好包装岗位区域范围地面和设备卫生
4.配合管理中心和库管作好抽重抽样工作
5.分厂安排的其他临时性工作

	7
	磷铵5-1包装
	元/吨
	1.按分厂要求完成产品包装工作，确保产品包装质量
2.现场设备维护操作，能排除一般故障
3.作好包装岗位区域范围地面和设备卫生
4.配合管理中心和库管作好抽重抽样工作
5.分厂安排的与本业务外包服务内容相关的临时性工作
	1.净含量和缝包质量以及包装外在质量符合要求。
2.熟练操作设备，设备运行良好。
3.现场和设备卫生整洁。
4.按要求完成工作安排
	按要求履行包装岗位工作职责，违反管理制度按公司.分厂管理制度要求处罚。
因人员组织不力导致料仓溢料处罚100元/次，造成装置停车处罚400元/小时。
因包装质量原因造成产品返料不计发产量工资

	1.按分厂要求完成产品包装工作，确保产品包装质量
2.现场设备维护操作，能排除一般故障
3.作好包装岗位区域范围地面和设备卫生
4.配合管理中心和库管作好抽重抽样工作
5.分厂安排的与本业务外包服务内容相关的临时性工作

	8
	塑编袋缝制
	塑编袋缝纫（平边）元/万条；塑编袋缝纫（M边）元/万条；塑编袋套袋圈口元/万条；
	1.熟练操作设备，根据包装袋的不同要求折边圈口
2.负责当天生产的包装袋按品名分类放置。
3.负责机台周围.车间通道保持畅道。
4.负责设备维护保养。
5.负责设备.现场卫生的清扫。生产现场按6S管理要求

	1.封口宽度.接口质量符合要求。
2.数量准确无误。
3.不合格废袋挑净。
4.所缝产品与内膜相符

	根据当月所生产产量进行结算
	塑编袋缝制

	9
	塑编袋圆织
	塑编袋圆织元/万米
	1.熟练操作圆织设备，能根据分厂需求计划更换产品规格操作。
2.负责机台周围.车间通道保持畅道。
3.不合格的丝锭按规格装入袋中，交到指定位置。
4.废丝按颜色分类装入袋中，放到指定位置规范码放。
5.负责换下纱管拉倒指定位置规范堆码。
6.负责所用袋子交指定位置规范堆码。
7.负责设备维护保养（传动部位不能有废丝缠绕.及时更换纱架磨损的花盘.花栏）。
8.负责设备.现场卫生的清扫。生产现场按6S管理要求
	1.布面平整，无稀档歪斜，颜色统一。（厚薄搭配均匀.经线稀密度均匀.无泡泡线.无缺经线.布面无打折.无线头）等。
2.桶布宽度按要求尺寸编织。
3.桶布紧密.无勒边.袋边凹陷.无线头。

	根据当月所生产产量进行结算
	塑编袋圆织

	10
	金相寺引.供水及初沉池淤渣清理
	元 / 年
	1.核心供水保障：取水口日常杂物清理.疏通，保持取水口.引水巷道.沉淀池及全部供水管路畅通，保障甲方生产用水全年 24 小时不间断稳定供应。
2.日常巡检与设备运维：每日不定时对作业区域内水池.水井.储槽.涵管及甲方所有固定资产.附属设施全覆盖巡检，管控封闭作业区域人员进出，禁止无关人员进入；汛期及极端天气巡检提高频次，及时排查消除各类隐患。
3.运行监测与异常处置：实时观测取水口及沉淀池水质.水位变化；发现异常情况 15 分钟内上报甲方，并及时采取应急处置措施。
4.极端天气操作：关注天气预报，遇暴雨.山洪及上游来水树枝杂物多及水质浑浊，及时关闭进水闸门，防止初沉池及供水涵管被堵塞影响正常引供水；并及时告知甲方水气岗位。
5.内外部沟通协调：与人民渠相关部门建立常态化沟通协调机制，对接涉供水信息，确保正常引供水；及时与甲方水气岗位对接，执行调度指令。
6.清淤作业：负责金相寺引水初沉池内淤渣.杂物的清理.运输及合规处置
	1.取水口.引水系统及供水管路无堵塞，非雨季直供水压力1.5-3千克/立方厘米，不因乙方原因供水不足或停水影响甲方消防及生产用水。
2.乙方服务的甲方区域无未经甲或乙方同意的无关人员进入；甲方所有固定资产.附属设施完好无损；正常.足量按照甲方要求供水。
3.异常情况及时上报并规范处置
4.确保初沉池淤泥顶面随时低于隔墙上400mm；涵管畅通，雨后引供水正常
5.主动获取涉供水信息，协调并保证正常引供水，及时准确传达，及时完成工作对接
6.保证淤泥顶面低于隔墙上沿 400mm，无残留大块杂物，池壁无附着物，引排水口.巷道及涵管无堵塞；合规处置淤渣
	一.正常结算
1. 月度支付：经甲方月度验收合格后，每月支付 90%
2. 尾款支付：10% 元于次年 1 月 31 日前，年度综合验收合格并一.分项考核：
1. 核心供水保障：供水不足（非雨季保证直供水压力不足1.5-3Kg）扣 200 元/次；因乙方操作或协调不当原因断水扣 500 元/次；因乙方原因供水影响甲方消防及生产用水，扣 2000 元/次。
2. 日常巡检与设备运维：有未经甲或乙方同意的无关人员进入扣 200 元/次；因乙方原因造成甲方劳务服务区域内所有固定资产.附属设施损失，照价赔偿。
3. 运行监测与异常处置：异常情况未及时上报扣 100 元/次。
4. 极端天气操作：未达到初沉池淤泥顶面随时低于隔墙上沿 400mm标准扣 100 元/次，并在二天内完成清淤达标；涵管堵塞造成核心供水保障问题按“1”条规定考核并负责疏通。
5. 内外部沟通协调：未及时上报信息扣 100 元/次，未主动获取涉水信息并协调.未处理妥当，造成由甲方代劳协调扣 200 元/次；若造成核心供水保障问题按“1”条规定考核。
6. 清淤作业：淤渣处置产生的相关法律合规性风险由乙方负责；给甲方造成的损失由乙方承担
二.违约扣费
通用规则：所有违约金直接从当期应付劳务报酬中抵扣，抵扣不足部分及甲方全部损失有权另行追偿
 
	1.核心供水保障：取水口日常杂物清理.疏通，保持取水口.引水巷道.沉淀池及全部供水管路畅通，保障甲方生产用水全年 24 小时不间断稳定供应。
2.日常巡检与设备运维：每日不定时对作业区域内水池.水井.储槽.涵管及甲方所有固定资产.附属设施全覆盖巡检，管控封闭作业区域人员进出，禁止无关人员进入；汛期及极端天气巡检提高频次，及时排查消除各类隐患。
3.运行监测与异常处置：实时观测取水口及沉淀池水质.水位变化；发现异常情况 15 分钟内上报甲方，并及时采取应急处置措施。
4.极端天气操作：关注天气预报，遇暴雨.山洪及上游来水树枝杂物多及水质浑浊，及时关闭进水闸门，防止初沉池及供水涵管被堵塞影响正常引供水；并及时告知甲方水气岗位。
5.内外部沟通协调：与人民渠相关部门建立常态化沟通协调机制，对接涉供水信息，确保正常引供水；及时与甲方水气岗位对接，执行调度指令。
6.清淤作业：负责金相寺引水初沉池内淤渣.杂物的清理.运输及合规处置
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	建材厂物流通道清理　
	元 / 年
	负责指定道路的清理及公司安排的与该业务相关的其他临时工作
	保证满足公司需要
	按月结算，单次不达要求处罚200元/次
	负责指定道路的清理及公司安排的与该业务相关的其他临时工作

	12
	车辆冲洗池清理　
	元 / 年
	负责指定车辆清洗池的清理.周边卫生以及公司安排的与该业务相关的其他临时工作
	保证满足公司需要
	按月结算，单次不达要求处罚200元/次
	负责指定车辆清洗池的清理.周边卫生以及公司安排的与该业务相关的其他临时工作


2.比选人资格要求
[bookmark: _bookmark3]2.1资质要求：营业执照（三证合一）
2.2投标人需提供合法、有效《劳务派遣经营许可证》、《人力资源服务许可证》。
2.3人员要求：
2.3.1 外包员工身体健康且无基础病史和工作岗位禁忌症，岗位要求的必须持证上岗。
2.3.2 外包员工年龄18周岁以上，原则上男不超过60周岁女不超过50周岁。因岗位特殊需求的超龄人员，需逐步替换。
3.管理要求：外包员工在工作期间，由投标方负责安全管理责任，员工因工负伤、致残、死亡、职业病等事故和非因工负伤、致残、死亡、生病、病逝等，由投标方负责，并积极开展救治，处理员工住院治疗及费用报销、工伤事故申报、工伤认定、劳动能力鉴定、社会保险待遇申报等相关事宜。由此产生的一切费用由乙方承担。若甲方承担连带赔偿责任，有权向乙方追偿。因投标方与外包人员之间的劳动合同关系所产生的一切纠纷或争议均由投标方负责处理并承担相应的责任，包括员工的解除、辞退等，且不得影响双方协议的履行，给公司造成损失的，乙投标方应承担相应赔偿责任。
4.服务地点和时间：
4.1地点：四川宏达股份有限公司磷化工分公司（四川省德阳市什邡市洛水镇）
4.2时间：2026.05.01-2027.04.30。
5.付款方式及发票： 
①付款方式：以现汇或银行电子承兑汇票支付，按合同约定进行付款，开具全额增值税专用发票后支付余款。
②一票制，开具差额增值税专用发票(税率 %)。
6.比选文件的获取
获取方式为： 2026年4月22日 00 时 00分通过四川宏达股份有限公司集采中心招投标平台(以下简称“ 宏达股份集采平台”）（http://jc.sichuanhongda.com/）进行注册并登录后参与投标并下载比选文件。 
8.响应性文件的递交
递交截止时间：2026年4月27日 9 时 00 分。
比选申请人按本比选文件第二章响应性文件格式制作报价文件，所有上述资料组成响应性文件，比选申请人需将响应性文件打印盖章后，以电子文件方式（PDF、扫描文件等）上传至宏达股份集采平台。
9.响应性文件的要求
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]①比选申请人需提供营业执照（三证合一）
②投标人需提供合法、有效《安全生产许可》。
10.比选办法：符合响应性条款后的最低投标价法。
11.形式评审标准：
11.1比选人营业执照
11.2投标文件需盖章。
12.资格评审标准：
符合以上资质
13响应评审标准：
13.1完成时间；
13.2付款方式；
14.交送报价文件前，投标方可自愿来我公司进行实地考查、技术交流或咨询。
技术联系人：王巧洲  13408387644
商务联系人：李伟    13628075717
地 址：四川省德阳市什邡洛水镇                    

四川宏达股份有限公司
2026年4月20日
[bookmark: _Toc274236999][bookmark: _Toc274596702][bookmark: _Toc238552273][bookmark: _Toc268793030][bookmark: _Toc275019836][bookmark: _Toc318986166][bookmark: _Hlk155791057][bookmark: _Toc16684][bookmark: _Toc275014947][bookmark: _Toc269113527][bookmark: _Toc275019290][bookmark: _Toc275019684][bookmark: _Toc238797630][bookmark: _Toc303149804]










第二章 
报价文件格式





四川宏达股份有限公司
磷化工分公司业务外包需求项目比选




、

响应性文件


（1） [bookmark: _Toc4384][bookmark: _Toc30198][bookmark: _Toc9978][bookmark: _GoBack]投标报价
                      (比选申请人名称)：
1、我方已仔细研究了磷化工分公司业务外包需求项目比选(包括补充通知的全部内容，知悉比选费用包括：业务外包人员人工费、社保等法定福利费、投标方为完成任务驻厂管理人员的人工费、业务外包服务费，业务外包服务费包括：设备费、资料费、差旅费、交通费、办公费用、投标方应承担各项税费、企业管理费、风险成本（包括但不仅限于工伤、职业病、人员辞退等处理费用、安全风险金）、商保费、招聘费、人事管理费、其它福利等为完成业务外包需求项目比选的所有费用。
	序号
	工种
	计量单位
	总包价
	备注

	1
	复肥投料
	元/吨
	
	

	2
	复肥水溶肥生产
	元/吨
	
	

	3
	复肥氨酸包装
	元/吨
	
	

	4
	磷铵收尘
	元/吨
	
	

	5
	磷铵15万吨包装、磷铵5-3包装
	元/吨
	
	

	7
	硫酸熔硫
	元/吨
	
	

	8
	塑编袋缝纫（平边）
	元/万条
	
	

	
	塑编袋缝纫（M边）
	元/万条
	
	

	
	塑编袋套袋圈口
	元/万条
	
	

	9
	塑编袋圆织
	元/万米
	
	

	10
	地金相寺引、供水及初沉池淤渣清理
	元/年
	
	

	11
	建材厂物流通道清理
	元/年
	
	

	12
	安全环保2号门汽车池清理
	元/年
	
	



付款方式：                      。完成服务时间：                        
附单项报价
1、我公司承诺在投标有效期30日历天内不修改、撤销比选文件。
2、如我方中标，我方承诺：
（1）在签订合同时不向你方提出附加条件；
（2）在合同约定的期限内完成合同规定的全部义务。
报价单位：                  （盖单位章）
                         联系人：              电话：             
                                         年       月       日
说明： 
1.投标人应当如实填写上表“技术响应评审文件”处内容，对采购文件提出的要求和条件作出明确响应，投标人需要说明的内容若需特殊表达，应先在本表中进行相应说明，再另页应答，否则投标无效。
2.投标人必须据实填写，不得虚假应答，否则将取消其响应或中选资格。
3.若未明确应答的条款均视为接受及满足采购文件要求。  
投标人名称（全称并加盖公章）：                
日 期:      年    月    日
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（二）相关资质





























（三）营业执照





























（四）承 诺 书
致：宏达股份有限公司
我公司自愿参与磷化工分公司业务外包需求项目比选的投标，现郑重作出以下承诺：
⑴我公司提供的物资质量、环保、安全符合国家要求；
⑵我公司具有良好的信誉、企业处于正常生产经营状态；
⑶我公司完全按报价文件严格执行。
⑷我公司将严格遵守投标的各项法律法规和程序，若有违规行为，愿意承担相应法律责任。
⑸若中标，我公司将按照合同约定的时间、地点和方式交付物资，确保项目顺利推进。
⑹我公司保证所提供的所有资料真实、准确、有效，如有虚假，愿意接受相应处罚。 一旦我方中标，愿意按照招标文件和招标人的规定和要求签订购销合同，并信守合同、保证质量、如期交货。


                        供应商名称：              （盖单位章）
                                   日  期：      年    月     日








